Arengukava — EPOS / APFEST (2026-2031)

Eesti Prantsuse Keele Opetajate Uhing (EPOS) tegutseb muutuvas hariduslikus, poliitilises ja
sotsiaalkultuurilises kontekstis.

Kuigi rahvusvaheliseks koostodks ja frankofooniale on keskkond tildiselt soodne, mojutavad
mitmed struktuursed probleemid otseselt prantsuse keele dpetamist.

Institutsionaalsel tasandil toob eesti keele Opetamisele seatud prioriteet, eelkdige venekeelse
oppekeelega koolides, kaasa vdorkeelte, nn C-keelte, sealhulgas prantsuse keele tundide arvu
vihenemise. Sellega kaasnevad dpetajatele korgemad ndudmised, néiteks eesti keele B2-tase ja
kutsetunnistus (0petajakutse), mille saavutamine nduab mérkimisvédrset panust (ettevalmistus voib
kesta kuni 7-8 kuud). Lisaks vihendab prantsuse keelt esimese vodrkeelena pakkuvate dppeasutuste
piiratud arv selle ndhtavust ja atraktiivsust.

Majanduslikul ja todalasel tasandil voib dppijate arvu vdimalik vihenemine ohustada ametikohtade
stabiilsust ning tuua kaasa osalise koormusega tookohtade voi mitme kooli vahel jagatud
ametikohtade sagenemise. Seetdttu tuleb prantsuse keele praktilist vadrtust paremini esile tuua,
sdilitades samal ajal selle tugeva kultuurilise mddtme. Selles kontekstis on tdienduskoolitus,
sealhulgas tehisintellekti kasutamise alane koolitus, strateegiline vahend dpetajaameti asjakohasuse
tugevdamiseks.

Sotsiokultuurilised arengud néitavad ka teiste keelte, eelkdige hispaania keele, suurenevat
konkurentsi, mida tajutakse kittesaadavama voi praktilisemana (populaarsem turismisihtkoht). LE2
valikuvdimaluste laienemine (koolid on kohustatud pakkuma vahemalt kahe keele vahel valikut) on
tekitanud konkurentsi keelte vahel. Nende vastandamise asemel voiks arendada tdiendavat
lahenemist, tuues esile romaani keelte siinergia ja mitmekeelsed dpiteed. Digivahendite,
veebimaterjalide ja multikultuurse sisu Idimimine on samuti oluline, et vastata dppijate ootustele.
Selles kontekstis tugineb EPOS oma tugevustele — aktiivsele vorgustikule, liikmete pithendumusele
ja uuendusvdimele — ning struktureerib oma arengu kolme prioriteedi iimber: ndhtavuse
suurendamine, tegevuste arendamine ja ressursside kindlustamine. Tegevuskava, mis holmab
Euroopa partnerlusi (eelkdige Erasmus+ kaudu), on suunatud prantsuse keele dpetamise
jatkusuutlikkuse ja atraktiivsuse tagamisele Eestis.

1. Uldandmed

Uhingu nimi: Eesti Prantsuse Keele Opetajate Uhing (EPOS)
Oiguslik vorm: Mittetulundusiihing

Tegevusvaldkond: Kultuur, iiritused, loovalgatused, Opetajate koolitus
Tegevuspiirkond: Eesti (rahvusvahelise avatusega)

2. Kontekst ja pdhjendus

Uhing tegutseb muutuvas haridus- ja kultuurikeskkonnas. Kuigi ndudlus uuenduslike, kaasavate ja
valdkondadetileste iirituste jarele on jatkuvalt suur, mdjutavad prantsuse keele dpetamist Eestis
mitmed struktuursed arengud.

Poliitilisel tasandil vdhendab eesti keele dppimisele seatud prioriteet, eelkdige venekeelse
oppekeelega koolides, nn C-keeltele, sealhulgas prantsuse keelele, plihendatud tundide mahtu.
Samuti karmistuvad kutsenduded, eelkdige eesti keele B2-taseme ja dpetajakutse ndue, mis
eeldavad Opetajatelt suurt panust.

Majanduslikult vdib dppijate arvu vihenemine muuta elukutse ebastabiilsemaks (osalise
koormusega t66, mitme kooli vahel jagatud ametikohad, eratundide vihenemine). Selles olukorras
on oluline vairtustada prantsuse keele kasulikkust senisest enam, mitte piirduda ainult selle
kultuurilise mddtmega.

Lopuks nduavad teiste keelte, eelkdige hispaania keele, kasvav konkurents ning pedagoogiliste
praktikate areng (digivahendid, tehisintellekt) pidevat kohanemist.

Selles kontekstis on arengukava vormistamine vajalik selleks, et:



« struktureerida tegevusi keskpikas perspektiivis

* parandada organisatsiooni suutlikkust

* suurendada usaldusviirsust partnerite ja rahastajate silmis
* tagada tegevuste jatkusuutlikkus

3. Missioon, visioon ja vaartused

Missioon: korraldada ja edendada kultuuri- ning looviiritusi, mis soodustavad vahetust, osalust
ja mitmekesisust; koolitada dpetajaid didaktiliselt ja keeleliselt; toetada keele ja frankofooniaga
seotud algatusi, aidates neil kohaneda haridussiisteemi muutustega.
Visioon: 2031. aastaks soovib EPOS olla Eesti haridus- ja kultuurimaastikul tunnustatud
tegija, kes suudab koondada aktiivse kogukonna ning edendada uuenduslikku prantsuse keele dpet,
mis tdiendab teisi keeli ja on seotud Euroopa perspektiiviga.
Vidrtused:
* Loovus
* Koostoo
» Kogukondlik piihendumus

4. Olukorra analiiis

Tugevused

* Uuendusvdime ja paindlikkus

* Olemasolev osalejate ja partnerite vorgustik

* Vabatahtlike pithendumus

* Tdienduskoolituse diinaamika ja avatus digivahenditele

Norkused

* Piiratud rahalised vahendid

* Vabatahtlikkusel pdhinev organisatsiooniline struktuur

* Ebapiisav nidhtavus

» Opetajate ametikohtade killustatus (osalise koormusega t66, t66 mitmes dppeasutuses)

Vodimalused

* Juurdepéis avalikele ja Euroopa rahastusprogrammidele (sh Erasmus+)

» Mitmekeelsete projektide arendamine (seosed romaani keeltega, nagu hispaania keel)
* Digivahendite ja uute pedagoogiliste praktikate 10imimine

* Padevuste tugevdamine sertifitseerimise kaudu (dpetajakutse)

Ohud

» Rahastamise ebastabiilsus

* SOltuvus vabatahtlikust t60st

* Suurenev konkurents teiste keeltega
+ Oppijate arvu vihenemine

5. Strateegilised eesmirgid 2026-2031

Eesmirk 1: kogukonna laiendamine. Suurendada liikmeskonda 40%-1t 60%-le (ligikaudu 70
litkmeni 203 1. aastal). Suurendada korraldatavate iirituste arvu ja kvaliteeti, I6imides uuenduslikke
lahenemisi (digivahendid, kultuuridevahelisus, mitmekeelsus).

Eesmirk 2: Opetajate koolitus. Suurendada ja toetada litkmete professionaalset arengut:
kutse ning 7., 7.2 ja 8. taseme saavutamist. Holbustada ja toetada keeleoskuse ning vastavate
diplomitasemete (B2 ja C1) saavutamist, nii et 2031. aastaks oleksid 100% Opetajatest koolitatud



(riiklike diplomite voi DELFi kaudu).

Eesmairk 3: Opilastega seotud eesmérgid. Edendada frankofooniat ja prantsuskeelseid

kultuure.

Voimaldada opilastel tutvuda frankofoonsete riikide ja kultuuride mitmekesisusega, et arendada
nende kultuuridevahelist avatust, uudishimu ja arusaamist frankofoonse maailma erinevatest
tegelikkustest.

Innustada prantsuse keelt dppima kui suhtlus- ja rahvusvahelise avatuse vahendit. Motiveerida
Opilasi prantsuse keelt dppima, tuues esile selle eelised: voimalus suhelda miljonite konelejatega,
jatkata Opinguid, osaleda rahvusvahelistes vahetustes, saada uusi tédalaseid voimalusi ja rikastada
oma isiklikku arenguteed.

Arendada keeleoskust ja enesekindlust. Suunata dpilasi kasutama prantsuse keelt autentsetes
suhtlusolukordades (projektid, konkursid, vahetused, kultuuritegevused), et tugevdada nende suulist
ja kirjalikku véljendusoskust, iseseisvust ning keeledppimise rdoomu.

6. Tegevuskava
A/ Litkmete pakutud tegevused:

Liikmete pakutud tegevused (lisatakse pirast teostatavuse analiiiisi):

» Kdnevdistlus. Viljaspool frankofooniakuu aega. Kavandada suur auhind, nditeks keelepraktika
Prantsusmaal.

* Pakkuda prantsuse keele pdevade korraldamist koolides, kus prantsuse keelt ei dpetata.

» Koostada nimekiri prantsuse keelt Opetavatest dppeasutustest, kellega teised voiksid tihendust
votta

nditeks iihiste projektide voi klassivahetuste korraldamiseks.

* Mdelda kord kuus toimuva kultuuri- ja tsivilisatsioonikursuse/koolituse peale (Ulo, Vincent).

* Giimnaasiumiastme dppematerjalid Eesti dppekavaga vorreldes: kultuur ja ajalugu olemasoleva
Eesti dppekava pohjal.

» Voimaldada soovijatel sooritada DELF C1-C2 eksamid.

* Koolitus teemal ,,Kuidas oma héélt kasutada, hoida ja séilitada“.

* Prantsuse keele dpetamine mitmekultuurilises klassis.

* Prantsuse keele Opetamine erivajadustega Opilastele. Luua harjutusi erivajadustega lastele.
Diisleksia koos eestikeelsete selgitustega. ULIS: helide dppimine Zestide abil. HEV: juhend tekstiga
tootamiseks — kujundus.

B/ Eesmargid:

Eesmirk 1: ndhtavus

* Veebisaidi pidev ajakohastamine

* Sotsiaalmeedia arendamine (Facebooki grupi aktiveerimine)

* Regulaarne kommunikatsioon (uudiskiri, kampaaniad)

* Prantsuse keele rolli vdirtustamine mitmekeelses kontekstis

* Partnerluse arendamine riikliku meediaga (dikteerimine, intervjuu)

» Opetajate kohapealne kiilastamine, et neid iihinguellu rohkem kaasata (Pirnu, Ida-Virumaa, Tartu)
Niitajad:

* Veebikiilastajate arvu kasv

* Veebikiisitlused

Eesmark 2: tegevused

» Vihemalt kahe iirituse korraldamine aastas

* Pedagoogiliste tootubade arendamine (digivahendid, tehisintellekt, didaktika)
* Multikultuursete ja mitmekeelsete teemade 16imimine

Naitajad:



* Korraldatud {irituste arv
* Osalejate arv
* Avalikkuse rahulolu tase (kiisitlused)

Eesmirk 3: organisatsioon ja ressursid

* Regulaarne toetustaotluste esitamine (IFE, Pohjamaade ja Euroopa programmid)
* Strateegiliste partnerluste arendamine (Erasmus+, haridusasutused)

+ Opetajate toetamine dpetajakutse taotlemisel

» Uhingusiseste rollide selgitamine ja laiendamine

Niitajad:

* Saadud rahastuste arv

* Aktiivsete partnerluste arv

* Esindatud koolide arv ja dpilaste arv.

7. Ressursid

Inimressursid

* Vabatahtlike meeskond

* Projektikoordinaator

« Vilised koolitajad ja eksperdid

* Pedagoogilised kontaktisikud (sertifitseerimine, digivahendid, mitmekeelsus)

Rahalised ressursid

« Avalikud toetused

* Euroopa rahastus

« Uritustest saadav tulu
* Litkmemaksud

* Sponsorlus

8. Seire ja hindamine

Arengukava elluviimist jilgitakse jargmiste tegevuste kaudu:
+ Juhatuse kvartalikoosolekud

* Tulemuste iga-aastane hindamine

* [ga-aastane iildkoosolek

Peamised néitajad:

* Tegevus (lirituste arv)

* Osalemine (osalejate arv)

* Saadud rahastus

» Opetajate kaasatus tiienduskoolitusse

9. Kokkuvote

Kiesolev arengukava on strateegiline raamistik, mis vdimaldab EPOSil tugevdada oma tegevusi,
kohaneda Eesti haridussiisteemi arengutega ning tugevdada prantsuse keele positsiooni muutuvas ja
konkurentsitihedas keskkonnas.

See on aluseks rahastamistaotlustele ja tegevuste jarjepidevale elluviimisele ajavahemikul 2026—
2031



